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CONVENTION

COLLABORATION INTERINSTITUTIONNELL!

ClI-VALAIS

Remargue: Les désignalions de personnes, titres ou fonctions confenus dans la présents
convention s'entendant indifféremmeant pour les hommeas-et pour les fammes.

Entre
le Service de l'industrie, du commerce et du travail

.
+ le Service de I'action sociale

« e Service de la formation professionnelle

« I'Office cantonal Al

« Addiction Valais P

+ la Caisse nationale suisse d en cas d' i (Suva)

1. OBJET ET BUT DE LA COLLABORATION

La présente convention régit la collaboration inferinstitutionnelle (CIl) entre les parties
contractantes. Elle se fonde sur les lgiskations fédérales et cantonales applicables.

Cette convention a pour but d'optimiser et de renforcer la coordination et efficience des organes
d'exécution chargés de la réinsertion professionnelle et sociale des personnes, pour lesquelles ils
assurent les prestations leur incombant. Il s'agit notamment dans ce cadre de rechercher les
synergies et les gains d'efficacité que la collaboration interinstitutionnelle peut offrir pour -

« prévenir lexclusion professionnelle et sociale de personnes ou de groupes particuliers ;
= aider autant que possible les personnes & se réinsérer dans le marché primaire du
travail ;

developper la coordination des prises en charge interinstitutionnelles ;

aviter les doublons et déclolsonner les systémes de prise en charge ef les masures de
reinsertion.
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Loi

sur I'emploi et les mesures en faveur des
chémeurs

(LEMC)

I
( du 13.12.2012 (etat 14.02.2014)

6 Collaboration interinstitutionnelle

Art. 41 But et fonctionnement

7 & ' ' La collaboration interinstitutionnelle (ci-aprés: Cll) a pour mission I'harmo-
nisation optimale des activités des organes d’exécution chargés de la réin-
sertion professionnelle et sociale des personnes présentant des probléma-
tigues relevant de plusieurs dispositifs afin d’'augmenter leurs chances de
réinsertion en cherchant la meilleure adéquation possible entre l'intérét de
la personne et les moyens institutionnels.

= >, )? + + 2 Dans cette perspective, chaque institution partenaire agit en conformité
@ 15 5+ avec la législation dont elle dépend.

* La Cll s’appuie sur les structures mises en place par le Conseil d’'Etat.

“Une convention régle les modalités de collaboration du Service avec les
autres partenaires. La convention doit étre approuvée par le Conseil d'Etat.

Art. 42 Financement

' Le financement de la Cll est garanti par le budget ordinaire des parties
contractantes a la Convention CII.

2 Chaque institution partenaire prend en charge les coiits des mesures ar-
rétées dans la perspective de la réinsertion dans le marché du travail, si
elles figurent dans leur catalogue de prestations légal, pour autant que les
conditions d’octroi soient remplies. Le Fonds cantonal pour I'emploi peut
étre utilisé pour le préfinancement de mesures de réinsertion en attendant
que les institutions partenaires aient clarifié le droit aux prestations.

N
Ro
>(_

2 Si une mesure de réinsertion ne peut étre imputée a aucun des parte-
naires, l'organe compétent désigné par la Convention peut décider de
mefttre a charge le Fonds cantonal pour 'emploi.
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DIRECTIVE

IMPLEMENTATION DE LA ClI-VALAIS DANS LES PROCESSUS DES
INSTITUTIONS

Les présentes formalisations constituent une opérationnalisation avancée qui s'inscrit dans
la continuité de la Convention de collaboration interinstituionnelle Cll-Valais du
31.05.2012.

Sur cette base et par décision du comité de pilotage, les partenaires institutionnels
appliquent sans délai les mesures qui suivent.

1. GENERAUTES

Les directions cantonales et régionales s'impliguent en matiére de Cll ; elles soutiennent et
appulent les collaborateurs-relais que constituent le coordinateur et les répondants de leur
dispositif. Dans ce cadre

* Lacharte Cll est diffusée, implémentée et respectée par chague institution |

= Chague dispositif organise, plusieurs fois par an, des séances intemes de
coordination avec ces collaborateurs-relais |

Dans chague région, les directions régionales des différentes institutions se
rencontrent réguligrement, au minimurm 4 fois par an, pour échanger sur leur
actualité et se coordonner ;

Dans chague région, les directions régionales, en collaboration avec le
coordinateur régional et les répondants, organisent annuellement une rencontre
interinstitutionnelle entre les collsborateurs de terrain directement impliqués, &

des fins d'échange et de ivialité. La journge | lle régionale
peut constituer cette rencontre.

2. Processus Cll

Chague institution doit aborder et analyser systématiq les sit rencontrées

sous langle CIl. A cette fin et conformément aux objectifs repris dans la convention Cll-
Valaig, des procédures de travail communes ont été développees.

En fonction de son propre cadre légal et de ses p 15 « métier » spécif , chague

institution :

= Greffe le processus Cll global dans ses processus « métier » aux endroits
opportuns ;

= Compléte ce processus par des données spécifiques (conventions bilatérales,
etc).

3. Processus RH

La Cll est I'affaire de tous. Elle conceme fous les secteurs et collaborateurs des
institutions, & des degrés divers variant selon leur implication opérationnelle.
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CHARTE de la Cll Valais

@ Tous PARTENAIRES

vers des solutions coordonnées, adaptées, efficientes,
innovantes et pérennes.

Notre mission
commune est la réinsertion professionnelle et sociale des
individus.

Nous collaborons

en mettant en commun des méthodes de travail et des mesures ;
en garantissant une stratégie d’insertion 4 travers une expertise
professionnelle ;

en partageant et en appliquant des valeurs communes ;

dans une attitude humaniste, d'ouverture, d'adaptation collective
aux changements et d’apprentissage.

Nous nous engageons a

respecter les compétences des institutions partenaires et
collaborer avec une considération réciproque ;

étre transparents dans nos actions envers les parties prenantes ;
travailler de maniére préventive en wvue d'éviter toute
précarisation ;

agir de maniére responsable dans le traitement des situations et
promouvoir la responsabilisation de I'individu ;

agir dans notre travail quotidien de maniére équitable, appropriée
et neutre ;

oser des solutions innovantes.
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